OPS.271.8.2012.POKL Potaniec, dn. 23.07.2012r.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Polancu
ul. Ruszczanska 27

28 — 230 Polaniec

tel. (15) 865-04-20,

fax. (15) 865-56-60

ZAPRASZA DO ZEOZENIA OFERTY CENOWEJ
W PROWADZONYM ROZPOZNANIU CENOWYM NA SWIADCZENIE USLUGI
PRZEPROWADZENIA SZKOLEN INDYWIDUALNYCH - ZAWODOWYCH

Majac na wzgledzie postanowienia art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zaméwien publicznych
i obowiazki wynikajace z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych, zapraszamy do zlozenia
oferty cenowej na zalaczonym druku ,,oferta cenowa”.

Przedmiot zamowienia obejmuje: Przeprowadzenie szkolen zawodowych dla 24 uczestnikow
projektu pod nazwg ,,Aktywizacja spoleczno — zawodowa os6b korzystajacych z pomocy
spolecznej z terenu Miasta i Gminy Polaniec” w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki wspoélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego NR
projektu: WND.POKL. 07.01.01-26-037/12

Priorytet: VII. Promocja integracji spolecznej, Dzialanie: 7.1 Rozwoj i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej zamieszkatych na terenie gminy Potaniec, korzystajgcych ze
wsparcia Osrodka Pomocy Spolecznej w Potancu, ktore sa w wieku aktywnosci zawodowej, w
tym 16 0s6b bezrobotnych, 7 0s6b zatrudnionych, 1 osoba niepelnosprawna.

I. Przedmiot zaméwienia
1. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przeprowadzenie szkolen indywidualnych - zawodowych dla 24 uczestnikow projektu
systemowego:

Wykonawca przeprowadzi szkolenia zawodowe z zakresu:

a) Kucharz malej gastronomii - dla 9 oséb
Szkolenie obejmuje ogétem 100 godzin, z czego:
e 7zajecia teoretyczne — 46 godzin
e 7zajecia praktyczne — 54 godzin

b) Nowoczesny sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych dla 10 os6b
szkolenie obejmuje ogdtem 80 godzin
e 7zajecia teoretyczne — 40 godzin
e 7zajecia praktyczne — 40 godzin
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c) Ksiggowosé komputerowa matych i Srednich przedsigbiorstw - dla 5 oséb
Szkolenie obejmuje ogdtem 120 godzin
e zajgcia teoretyczne — 45 godzin
e zajecia praktyczne — 75 godzin

2. Wymogi o charakterze ogélnym do prowadzonych szkolen:

a) Wymagany program szkolenia musi zawiera¢ informacje, o ktéorych mowi Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dn. 14.09.2012r. w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193 ze zm.), a mianowicie:

Nazwe i zakres szkolenia;

Czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

Wymagania wstgpne dla uczestnikéw szkolenia;

Cele szkolenia;

Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z
uwzglednieniem czesci teoretycznej i praktycznej;

Tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych;

Wykaz literatury oraz niezbg¢dnych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
Sposob sprawdzenia efektow szkolenia.

Program szkolenia opracowany w zgodzie z powyzszymi zatozeniami przedstawia wykonawca,
ktérego oferta zostata wybrana na dwa dni przed podpisaniem umowy.

3. Wykonawca w ramach zaoferowanej ceny zapewni uczestnikom zajeé:

1. Dla uczestnikdéw szkolen optymalng ilo$¢ materialéw do zaje¢ teoretycznych niezbednych do
przeprowadzenia szkolenia. Wykonawca zapewni materialy dydaktyczne i biurowe konieczne
do przeprowadzenia zaje¢ na kazde szkolenie (podrecznik, notatnik, dlugopis, teczka na
dokumenty — zestaw dla kazdego uczestnika) oraz odpowiednig ilo$¢ bazy do realizacji zajeé
praktycznych, dostosowang do liczby wuczestnikow szkolenia. Odbiér materiatow
dydaktycznych i biurowych potwierdzony zostanie przez kazdego uczestnika podpisaniem
stosownego o$wiadczenia. Poczgstunek w postaci (napoje zimne i gorace, bulka stodka,
batonik, ciastko lub owoc. Na zajgciach, ktdrych czas szkolenia bedzie trwal 6 godzin i wigcej
nalezy zapewni¢ goracy positek (drugie danie).

2. Ubezpieczenie uczestnikow szkolen od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w
zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

3. Badania sanitarno — epidemiologiczne dla uczestnikéw kursu kucharz malej gastronomii i
nowoczesny sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych.

4. Zajecia musza odbywaé si¢ w dni robocze od poniedziatku do soboty, w godzinach migdzy
8.00 — 16.00.

5. Materialy dydaktyczne (podreczniki w wydaniu ksiazkowym o tresciach zgodnych z tematyka
szkolenia) oraz cata dokumentacja zwiazana z realizacja w/w szkolenia (listy obecnosci,
harmonogram itp.) powinny by¢ opatrzone znakami EFS — nazwa dziatania oraz tytulem
projektu. Pomieszczenia, w ktorych odbywac si¢ beda szkolenia powinny by¢ oznaczone
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logo EFS i Kapitatu Ludzkiego oraz zawiera¢ informacje o nazwie kursu, Zamawiajacym i
zrédle finansowania.

6. Wykonawca zobowiazany jest podda¢ si¢ kontroli Osrodka Pomocy Spotecznej w Potancu
oraz instytucji posredniczacej, jaka jest Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego.

7. Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji  dotyczacej
przeprowadzonych ustug szkoleniowych do 2024 roku.

8. Terminy szkolen kazdorazowo beda ustalane pomiedzy Wykonawcg i Zamawiajacym, ktory
zobowigzany jest sporzadzi¢ i przekaza¢ Zamawiajacemu, harmonogram szkolenia minimum
na 14 dni przed rozpoczg¢ciem kurséw. Wiagzacy termin rozpoczecia szkolenia to 14 dni od
dnia przekazania informacji wykonawcy o rozpoczeciu szkolenia a termin zakonczenia
wynika z harmonogramu przedstawionego na trzy dni przed rozpoczeciem szkolenia.

9. Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji:

e Dzienne listy obecnosci uczestnikéw szkolenia;

e Dziennik zajgc¢ zawierajacy m.in. wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych

e Oswiadczenia uczestnikow potwierdzajace odbior materialéw dydaktycznych i biurowych
oraz poczestunku;

e Rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia;

e Protokoét z egzaminu

10.  Wykonawca pod rygorem utraty prawa do zaptaty za szkolenie , zobowigzany
bedzie do niezwlocznego poinformowania Zamawiajacego o:

e Nie zgloszeniu si¢ Uczestnikéw na szkolenie;

e Przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci
skierowanych na szkolenie 0s6b;

e Innych sytuacjach, ktére maja wplyw na realizacj¢ programu szkolenia i umowy.

11. Wykonawca zobowigzany bedzie do przekazania Zamawiajacemu, w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia szkolenia, nastgpujacych dokumentow:

Faktury za przeprowadzong ustugg;

Imiennego wykazu oséb, ktére ukonczyty szkolenie;

Kserokopii wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia;

Kserokopii dziennika zaje¢;

Kserokopii list obecnosci;

Kserokopii list wydanych poczestunkow

Kserokopii protokotu z egzaminu;

Kserokopii o§wiadczen uczestnikéw potwierdzajacych odbiér materiatéw dydaktycznych i
biurowych;

e Innej dokumentacji niezb¢dnej do rozliczenia kursu.

Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem

12. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolen na terenie Potanca lub Staszowa.

13. Wykonawca przed rozpoczgciem szkolenia, zobowigzany bedzie do zapoznania jego
uczestnikow ze szczegblowym programem poprzez przekazanie im harmonogramu
realizowanych zaje¢.
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14. W przypadku, gdy wykonawca nie posiada wilasnego lokalu (sal dydaktycznych),
miejsca realizacji zajeé praktycznych , nalezy dotaczy¢ do formularza ofertowego dokument
potwierdzajacy prawo do dysponowania lokalem umozliwiajacym przeprowadzenie zajec.

15. Wykonawca musi wyznaczy¢ osobeg, ktdra bedzie kierownikiem — koordynatorem kursu.
Osoba ta musi przebywaé (przez okres trwania kursu) w miejscu odbywania zaje¢ w celu
zapewnienia prawidlowe] organizacji zaje¢ i dysponowac telefonem stacjonarnym lub
komorkowym. Kierownikiem- koordynatorem nie moze by¢é osoba prowadzaca zajecia
podczas kursu.

16. Po ukonczeniu szkolenia , Wykonawca zobowiazany bedzie wydaé uczestnikom szkolenia
zaswiadczenie na druku, ktérego wzor okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z
dn. 03.02.2006 w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogoélnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. nr 31. poz. 216).
Ponadto, Wykonawca zobowigzany jest zalaczy¢ do oferty wzor zaswiadczenia dokumentu
potwierdzajacego ukonczenia szkolenia.

II. Termin wykonania zaméwienia:
1. Szkolenia nalezy zrealizowac na terenie Polanca lub Staszowa.

2. W harmonogramie nalezy uwzgledni¢ nastgpujace terminy:

Nazwa szkolenia Termin realizacji szkolenia
Kucharz matej gastronomii Do 30 listopada 2012r.
Nowoczesny sprzedawca z obstuga Do 30 listopada 2012r.
komputera i kas fiskalnych

Ksiggowos¢ matych i srednich Do 30 listopada 2012r.
przedsiebiorstw

ITI. Warunki udzialu w postepowaniu:

e posiadania wiedzy i doSwiadczenia:

Na potwierdzenie nalezy zlozy¢:

Wykaz wykonanych uslug szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat, a jezeli okres
prowadzenia dzialalnosci jest krotszy - w tym okresie z podaniem ich wartosci, daty i
miejsca. Zamawiajacy uzna warunek za spetniony jezeli Wykonawca wykonat:

e 2 szkolenia grupowe zwiazane ze sprzedaza
e 2 szkolenia grupowe zwigzane z ksiggowoscia
e 2 szkolenia grupowe kucharz matej gastronomii
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Kazde ze szkolen powinno by¢ zorganizowane dla minimum 5 oséb. Wymagana sumaryczna
warto$¢ wszystkich wykazanych szkolen: minimum 30 tysigcy ztotych. Do kazdej pozycji
wykazu musi by¢ zataczony dokument potwierdzajacy nalezyte wykonania zaméwienia.

e Dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia:

Na potwierdzenie nalezy przedlozy¢:

Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych oraz informacji o podstawie do dysponowania tymi osobami- potwierdzeniem
spelnienia warunku bedzie przedstawie wykazu zawierajacego nie mniej niz:

Nazwa szkolenia Wymagania minimalne kadry
dydaktycznej
Kucharz matej gastronomii Minimum 2 osoby posiadajace:

wyksztalcenie min. $rednie gastronomiczne,
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z w/w
zakresu. Jedna z wymienionych oséb musi
posiada¢ wyksztalcenie pedagogiczne
Nowoczesny sprzedawca z obstuga Minimum 2 osoby z doswiadczeniem w
komputera i kas fiskalnych prowadzeniu szkolen zwigzanych ze
sprzedazg. Minimum 1 osoba musi posiadac¢
wyksztatcenie wyzsze. Minimum dwie osoby
muszg posiada¢ wyksztatcenie pedagogiczne.
Ksiggowos¢ matych i $rednich Minimum 2 osoby z doswiadczeniem w
przedsigbiorstw prowadzeniu szkolen z zakresu ksiggowosci.
Minimum 1 osoba musi posiada¢
wyksztatcenie wyzsze, minimum dwie osoby
muszg posiada¢ wyksztalcenie pedagogiczne.

Wspolny Slownik Zamoéwien (CPV):
Kod gléwny: 80500000 9 — uslugi szkoleniowe
o Wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dost¢pnych wykonawcy

ustugi w celu realizacji zaméwienia wraz z informacja o podstawie dysponowania tymi
zasobami:

Wymagania minimalne

w wykazie poza informacjg o podstawie dysponowania, nalezy podac:

1 Kucharz matej gastronomii Zapewni¢ pracowni¢ gastronomiczna wyposazona w
niezbedny sprzet AGD, z dostgpem do tazienek,

spetniajaca wymogi BHP
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2 Nowoczesny sprzedawca z Kasy fiskalne réznych typéw min. 10 szt., Pracownia
obstuga komputera i kas komputerowa ( wyposazona minimum w 10
fiskalnych stanowisk z dostgpem do Internetu i wyposazona w

programy komputerowe uzywane w sprzedazy)

3 Ksiggowos¢ matych i Pracownia komputerowa (wyposazona w minimum 5
$rednich przedsigbiorstw stanowisk z dostgpem do Internetu i wyposazona w

programy komputerowe uzywane w ksiggowosci)

e Svtuacji ekonomicznej i finansowej,

Informacje z banku lub spéldzielczej kasy oszczednosciowo — kredytowej, w ktorych
wykonawca posiada rachunek, potwierdzaja posiadanie minimum 30 tys. PLN lub zdolnos$¢
kredytowa wykonawcy w tej samej wysokosci, wystawionej nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert.

e Nie podlegaja wykluczeniu.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamowienia
wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, nastgpujacych
dokumentéw:

v" os$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia,

v aktualne zaswiadczenie wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze
wykonawca nie zalega z oplacaniem podatkow lub zaswiadczenie, Zze wuzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem terminu sktadania ofert,

v aktualne zaswiadczenie wiasciwego Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego potwierdzajace, ze wykonawca nie zalega
z oplacaniem skfadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, lub potwierdzenie, ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych
platnosci lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji wlasciwego organu - wystawione
nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

Wszystkie wymienione dokumenty winny by¢ zlozone w formie oryginatu lub kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

IV. Opis sposobu przygotowania oferty, miejsce i termin jej zlozenia:
1. Oferta musi zawieraé:

a) Oferta wg wzoru zalacznik Nr 2
b) Dokumenty i o§wiadczenia wymienione w rozdziale III

2. Dokumenty i formularze powinny zosta¢ podpisane przez Wykonawce bez wyjatku i $cisle
wedtug warunkéw i postanowien zawartych w zapytaniu ofertowym bez dokonywania w
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6.

nich zmian przez oferenta. W przypadku, gdy jakakolwiek cze$¢ powyzszych dokumentow
nie dotyczy oferenta, wpisuje on ,,nie dotyczy”

Wykonawcy przedstawia oferty zgodne z wymaganiami zamowienia. Rozwigzania
wariantowe nie beda brane pod uwage.

Oferte sporzadzi¢ nalezy w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze,
technikg trwatg Oferta winna by¢ podpisana przez osob¢ upowazniona.

Oferte ztozy¢ mozna osobiscie u zamawiajacego w zaklejonej kopercie w pok. 115, przesta¢
Pocztg Polska na adres Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Ruszczanska 27, do dnia
01 sierpnia 2012 roku do godziny 09:00. O terminie decyduje data wplynigcia oferty do
siedziby Zamawiajacego. Na kopercie nalezy umiesci¢ napis: ,,Oferta na przeprowadzenie
indywidualnych szkolen zawodowych dla uczestnikéw projektu systemowego™.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

V. Opis sposobu dokonania oceny warunkéw udzialu w postgpowaniu:

1. Analiza dokumentow i oswiadczen ztozonych przez Wykonawcoéw na zasadzie spetnia/
nie spehnia.

2. W toku dokonywania oceny zlozonych ofert Zamawiajacy moze zadaé udzielenia przez
oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

3. Zamawiajacy — Osrodek Pomocy Spotecznej w Polancu o$wiadcza i informuje, ze
niniejsze zapytanie ma wylacznie charakter sondazu rynku pod katem wyboru
najkorzystniejszej oferty. Zlozenie ewentualnej oferty nie stwarza po stronie oferenta
roszczenia wzgledem Osrodka Pomocy Spolecznej w Potancu o zawarcie umowy.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Potancu zastrzega sobie prawo wyboru oferty i zawarcia
umowy z wybranym oferentem.

4. Oferta pozostajaca w sprzecznosci z wymogami przedstawionymi w niniejszym
zapytaniu w szczegdlnosci niekompletna lub niemozliwa do uznania za ofert¢ w
rozumieniu przepisow prawa cywilnego, albo zawierajagca inne rozpoznane wady
sprzeczne z przepisami prawa zostanie odrzucona bez jej rozpatrywania

VI. Opis kryteriow i spos6b dokonania ich oceny:

1. Kryterium oceny ofert:
1) Kryteria oceny ofert — zamawiajacy uzna oferty za spelniajace wymagania i przyjmie do
szczegdtowego rozpatrywania jezeli:

a) oferta, co do formy opracowania i tresci spelnia wymagania zapytania ofertowego,

b) z ilosci i tresci:zlozonych dokumentéw wynika, ze Wykonawca speilnia warunki
formalne,

c) zlozone oswiadczenia, dokumenty zaswiadczenia sa aktualne i podpisane przez osobg
uprawniona,

d) oferta zostata ztozona, w okreslonym przez Zamawiajacego terminie,

e) Wykonawca przedstawi ofert¢ zgodna co do tresci z wymaganiami zamawiajacego

2) Kryteria oceny ofert — stosowanie matematycznych obliczen przy ocenie ofert, stanowi
podstawowa zasadg¢ oceny ofert, ktére oceniane bgda w odniesieniu do najkorzystniejszych
warunkow przedstawionych przez Wykonawcow w zakresie kazdego kryterium,
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3) Za parametry najkorzystniejsze w danym kryterium, oferta otrzyma maksymalng liczbe
punktow ustalona w ponizszym opisie, pozostale beda oceniane odpowiednio -
proporcjonalnie do parametru najkorzystniejszego, wybor oferty dokonany zastanie na
podstawie opisanych kryteriow i ustalong punktacje: punktacja 0-100 (100%=100pkt.)

4) Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyskata najwigksza liczbg punktéw w
oparciu o ustalone kryteria podane nize;j:

Nazwa kryterium Waga

Cena 50%

Doswiadczenie — wykaz szkolen 40% - grupa to minimum 5 osob(nalezy
grupowych z zakresu: kucharz mate;j przedlozy¢ wykaz, w ktérym bedzie
gastronomii, nowoczesny sprzedawca z okreslona nazwa podmiotu na rzecz

ktérego realizowano ustuge, data
rozpoczgcia, zakonczenia oraz ilos¢ oséb w

obstuga komputera kas fiskalnych,
ksiggowos$¢ matych i srednich

przedsigbiorstw, wykonanych w ciaggu grupie)
ostatnich 3 lat

Certyfikat w zakresie jakosci ustug 10%
szkoleniowych

5) Oferta spetniajaca w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w kazdym kryterium otrzyma
maksymalng liczbe punktow. Pozostalym Wykonawcom, speiniajacym wymagania kryterialne
przypisana zostanie odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie mniejsza) liczba punktéw. Wynik
bedzie traktowany jako warto$¢ punktowa oferty.

6) Zastosowane wzory do obliczenia punktowego.

Nazwa kryterium Wzér Sposdb oceny

Cena P1 P1=Cmin Wedtug wzoru

Co
P1 — uzyskana przez oferte liczba
punktow, 1pkt=1%
Cmin — najnizsza cena z ofert nie
podlegajacych odrzuceniu
Co — cena badanej oferty

KAPITAL LUDZKI SgB!Ri SR A P

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

*
*
*

* X %

* 4 *

*
*
*



Punkty za doswiadczenie w
przeprowadzonych
szkoleniach obliczona bedzie
wedlug wzoru P2

Smax
P2 — uzyskana przez oferte liczba
punktow
So — ilo$¢ przeprowadzonych szkolen
grupowych o tematyce zgodnej z
przedmiotem zamowienia lub zblizonej
( czyli min. 80 % godzin
odpowiadajacych programom szkolen
opisanych w opisie przedmiotu
zamoOwienia i powtorzone w kryterium)
zamoOwienia w ciaggu ostatnich 3 lat
(nalezy przedstawi¢ wykaz w ktérym
bedzie podana data rozpoczecia i
zakonczenia szkolenia, miejsce
szkolenia oraz informacja dla kogo
szkolenie bylo realizowane — wedtug
wzoru zalacznik nr 5).
Smax — najwigksza ilos¢
przeprowadzonych szkolen grupowych
o tematyce zgodnej z przedmiotem
zamoOwienia w ciagu ostatnich 3 lat z
ofert nie podlegajacych odrzuceniu wg
zasad opisanych powyze;j.

Wedlug wzoru

Punkty za posiadany
certyfikat w zakresie, jakosci
ustug szkoleniowych
obliczona bedzie wedtug
wzoru P3

P3 — 10 pkt.

Kazdy z wykonawcéw otrzyma 10 pkt.
Jezeli ma wdrozony i stosuje system,
jakosci $wiadczonych ustug
szkoleniowych zgodny 2z norma
PN-EN ISO 9001 w zakresie jakosci
ustug szkoleniowych. Do oferty nalezy
zalaczy¢ wazne zaswiadczenie
niezaleznego podmiotu zajmujacego
si¢ poswiadczeniem zgodnosci dziatan
wykonawcy z normami jakosciowymi
w  zakresie  $wiadczenia  ushug
szkoleniowych.

Wedtug wzoru

7) Wynik — oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba punktow w
oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za najkorzystniejsza, pozostale oferty zostang
sklasyfikowane zgodnie z iloscia uzyskanych punktéw. Realizacja zamOwienia zostanie
powierzona Wykonawcy, ktorego oferta uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.
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2. Opis sposobu obliczenia ceny:

1) Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowigzania, musi by¢é podana w PLN brutto
cyfrowo i stownie.

2) Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z
wykonaniem zamoéwienia, oferowanych czesci zamdwienia oraz warunkami stawianymi
przez zamawiajacego

3) Cena moze by¢ tylko jedna za oferowany przedmiot zaméwienia, nie dopuszcza sig¢
wariantowosci cen.

4) Cena nie ulega zmianie przez caly okres realizacji ustugi.

VII. Warunki umowy:
1. Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawca, ktory przedlozy najkorzystniejsza oferte z
punktu widzenia przyjetych kryteriow
2. O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajacy powiadomi Wykonawce.
3. Umowa zawarta zostanie z uwzglednieniem postanowien wynikajacych z tresci
niniejszego zapytania ofertowego oraz danych zawartych w ofercie.

KIEROWNIK
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Zalaczniki stanowiace integralng cze$¢ Zaproszenia

e Zalacznik nr 1 — Opis warunkéw
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Zatacznik nr 2 — Druk oferty cenowe;j

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie

Zakacznik nr 4 — Wykaz os6b, ktore beda wykonywaé zaméwienie
Zatacznik nr 5 — Wykaz wykonanych ustug — posiadanie wiedzy i doswiadczenia
Zatacznik nr 6 — Projekt umowy

Zatacznik nr 7 — Programy ramowe szkolen/ kursow
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