OPS.271.2.2012.POKL Potaniec, dn. 24.04.2012r.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Polancu
ul. Ruszezanska 27

28 — 230 Polaniec

tel. (15) 865-04-20,

fax. (15) 865-56-60

ZAPRASZA DO ZE.OZENIA OFERTY CENOWEJ
W PROWADZONYM ROZPOZNANIU CENOWYM NA SWIADCZENIE USLUGI
WARSZTATOW AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, GRUPOWYCH I
INDYWIDUALNYCH KONSULTACJI Z DORADCA ZAWODOWYM

Majac na wzgledzie postanowienia art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamdéwien publicznych
i obowiazki wynikajgce z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych, zapraszamy do
ztozenia oferty cenowej na zatagczonym druku ,,oferta cenowa”.

Przedmiot zaméwienia obejmuje: Przeprowadzenie warsztatéw aktywizacji zawodowej,
grupowych i indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym dla 24 uczestnikow
projektu pod nazwa ,,Aktywizacja spoleczno — zawodowa oséb korzystajacych z pomocy
spolecznej z terenu Miasta i Gminy Polaniec” w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
NR projektu: WND.POKL. 07.01.01-26-037/12

Priorytet: VII. Promocja integracji spolecznej, Dzialanie: 7.1 Rozwéj i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej zamieszkatych na terenie gminy Potaniec, korzystajacych
ze wsparcia Osrodka Pomocy Spofecznej w Potancu, ktére sa w wieku aktywnosci
zawodowej, w tym 16 0s6b bezrobotnych, 7 0so6b zatrudnionych, 1 osoba niepelnosprawna.

Opis przedmiotu zamoéwienia
Zadanie

1. Zajecia grupowe i indywidualne dla 24 uczestnikéw projektu w tacznym wymiarze 103
godzin lekcyjnych.

A) Zajecia grupowe
Zajecia skierowane beda do 24 uczestnikow projektu w wymiarze 55 godzin lekcyjnych.

Zajecia grupowe z doradztwa zawodowego maja na celu zwigkszenie szansy wejscia na rynek pracy
uczestnikoéw projektu. Tematyka zaje¢ powinna uwzgledniac:

a) przygotowanie dokumentow aplikacyjnych — zyciorys, list motywacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna,

¢) analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy i metody poszukiwania pracy,
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d) komunikacja interpersonalna,

) umiejetnosci negocjacji w oparciu 0 wzorce asertywne,

f) techniki kreatywnosci i ksztaltowanie osobowosci kreatywne;.

Wykonawca jest zobowigzany do zalaczenia do oferty konspektu zaje¢ grupowych.
B) Konsultacje indywidualne

Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym w wymiarze 48 godzin lekcyjnych. Kazda z osob
skorzysta z 2 godzin lekcyjnych indywidualnego doradztwa.

Konsultacje indywidualne z doradca zawodowym maja na celu wsparcie uczestnikow projektu
w rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z ich osobista aktywnoscia zawodowa, w tym diagnoze
mozliwosci zawodowych uczestnikow projektu: rozpoznanie potencjalu zawodowego, urealnienie
samooceny i rozwinigcie wgladu we wilasne mozliwosci, rozpoznanie indywidualnych obszaréw
trudnosci, kwalifikacje zawodowe wymagane na konkretnych stanowiskach pracy, indywidualny plan
dziatania — okreslenie indywidualnej sciezki zawodowej, analiza potrzeb klienta, samodzielne
opracowanie przez uczestnika projektu aplikacji zawodowych - tematyka powinna by¢ dostosowana
do indywidualnych potrzeb uczestnikow, ich oczekiwan, poziomu wiedzy i umiejetnosci.

C) Dodatkowe informacje wspélne dla obu cz¢$ci dotyczace zaméwienia:

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmian w programie zaje¢ grupowych
i indywidualnych po uprzednim uzgodnieniu ich z wybranym Wykonawca
zadania. .

2. Zamawiajacy wymaga, aby zajecia indywidualne byly przeprowadzone przez tego
samego doradce, ktéry prowadzi zajecia grupowe.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do dokonania wpisu lub jego aktualizacji
w internetowym rejestrze instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonym przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej
(podstawa prawna art. 20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz & 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
pazdziernika 2004 r. ) przed ztozeniem oferty na powyzsze zamdwienie.

4. Zamawiajgcy wymaga opracowania i prowadzenia dokumentacji przebiegu zajec
t.:

a) projektowych dziennikéw zaje¢ — dotyczy zaje¢ grupowych,

b) konspektéw dotyczacych poszezegdinych zaje¢ zawierajacych tematyke zajec
edukacyjnych i wymiar godzin,

c) list obecnosci uczestnikéw 1 przekazania ich zamawiajacemu nie pdzniej niz
3-go dnia po zakonczeniu zajec,

d) rejestru wydanych zaswiadczen i innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie zajec,

e) przedlozenia zamawiajacemu ankiet ewaluacyjnych (ex-ante i ex-post)
wypetnionych przez uczestnikoéw projektu,

f) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu zaje¢ grupowych,

g) sporzadzenia dla uczestnikow projektu Indywidualnego Planu Dziatania.
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Termin realizacji zaméwienia:

Wymaga sie¢, aby powyzsze zajecia zostaly zrealizowane w okresie: warsztaty aktywizacji zawodowej-
maj-sierpien 2012 r., doradztwo zawodowe - maj — czerwiec 2012 r. w dni: od poniedziatku do
piatku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpotudniowych
i popoludniowych. Szczegélowy harmonogram zaje¢ grupowych, zajeé indywidualnych okresli
zamawiajacy, ktory bedzie posredniczyl w ustalaniu czasu spotkan dla grup iposzczegdlnych
uczestnikow.

Kryterium oceny ofert:

a) cena (brutto) — 85 pkt.
b) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

e od 3 do5 lat pracy w zawodzie — 5 pkt.
e od 6 do 10 lat pracy w zawodzie — 10 pkt.
e od 11 lati wigcej lat pracy w zawodzie — 15 pkt.

Maksymalna liczba punktéw — 100 pkt.
Wspolny Stownik Zamowien (CPV):
80570000-0 — ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

Wykonawcy s3 zobowigzani do starannego zapoznania si¢ z przedmiotem zamoéwienia,
wszystkimi czynnikami majacymi wplyw na ksztaltowanie si¢ cen ofertowych oraz
warunkami wykonania zamoéwienia.

Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zaptaty za szkolenie, zobowigzany bedzie do
niezwlocznego poinformowania Zamawiajgcego o:

- Nie zgtoszeniu sie Uczestnikow na szkolenie;

- Przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci skierowanych
0s6b;
- Innych sytuacjach, ktére maja wptyw na realizacje programu szkolenia i umowy.

Wykonawca ma obowigzek przeprowadzenia wszystkich zajeé, grupowych i indywidualnych
w lokalu zapewnionym przez zamawiajacego, tj. w Urzedzie Miasta i Gminy Pofaniec.

Wykonawcy s3 zobowijzani do starannego zapoznania si¢ z przedmiotem zamowienia,
wszystkimi czynnikami majacymi wplyw na ksztaltowanie si¢ cen ofertowych oraz
warunkami wykonania zamoéwienia.
Wykonawca skladajgcy ofertg cenowa musi spelni¢ warunki podmiotowe ktore zostaly opisane
w zalaczniku nr 1 do zaproszenia .

1. Oferta cenowa musi uwzglgdnia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien umowy jedynie

w przypadkach, gdy wynikng rozbieznosci lub niejasnosci w umowie.
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3. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym w niniejszej specyfikacji i zostala oceniona, jako najkorzystniejsza
w oparciu o podane kryterium wyboru, podpisujac umowe, ktérej projekt stanowi zatgcznik do
niniejszego zaproszenia. O terminie zawarcia umowy zostanie powiadomiony wykonawca,
ktdérego oferta otrzyma najwyzsza ilo$¢ punktdw.

Sposob przygotowania oferty:

1. Ofertg sporzadzi¢ nalezy w zalagczonym druku ,,Oferta”. Oferte sporzadzi¢ nalezy
w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, technikg trwatg Oferta
winna by¢ podpisana przez osobe upowazniong.

Oferte zlozy¢ mozna osobiscie u zamawiajgcego w zaklejonej kopercie w pok. 115,

przesta¢ pocztg na adres Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Ruszczanska 27, do dnia

7 maja 2012 roku do godziny 12:00.

Na kopercie nalezy umiesci¢ napis: ,,Oferta na przeprowadzenie warsztatow doradztwa

zawodowego, grupowych i indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym”

Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) zalgczniki stanowigce integralng czgs¢ Zaproszenia,

b) aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji gospodarczej lub inny dokument
rejestrowy, w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
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Zalaczniki stanowiace integralng cze$¢ Zaproszenia
e Zalacznik nr 1 — Opis warunkow
Zalacznik nr 2 — Druk oferty cenowej
Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie
Zatacznik nr 4 — Wykaz wykonanych ustug — posiadanie wiedzy i doswiadczenia
Zatgcznik nr 5 — Zyciorys zawodowy
Zatacznik nr 6 — Projekt umowy
Zalacznik nr 7 — Oswiadczenie o braku konfliktu interesow
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