0OPS.271.1.2012.POKL Potaniec, dn. 17.04.2012

Os$rodek Pomocy Spolecznej w Polancu
ul. Ruszczanska 27, 28-230 Polaniec
tel. (15) 865-04-20 fax. (15) 865-56-60

ZAPRASZA DO ZEOZENIA OFERTY CENOWEJ
W PROWADZONYM ROZPOZNANIU CENOWYM NA SWIADCZENIE USEUGI
TRENINGU KOMPETENCJI 1 UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH, INDYWIDUALNYCH
I GRUPOWYCH KONSULTACJI Z PSYCHOLOGIEM

Majac na wzgledzie postanowienia art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych
i obowiazki wynikajace z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych zapraszamy do
ztozenia oferty cenowej na zalaczonym druku ,,oferta cenowa”.

Przedmiot zamdwienia obejmuje: Przeprowadzenie warsztatéw treningu kompetencji
i umiejetno$ci spolecznych, indywidualnych i grupowych konsultacji z psychologiem,
dla 24 uczestnikow projektu ,,Aktywizacja spoteczno — zawodowa o0sob korzystajacych
zpomocy spotecznej z terenu Miasta i Gminy Potaniec” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspolfinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego Nr projektu: WND.POKL. 07.01.01-26-037/12

Priorytet: VII. Promocja integracji spolecznej, dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddzialanie: 7.1.1 Rozwdéj i upowszechnienie aktywnej integracji
przez oSrodki pomocy spolecznej, zamieszkalych na terenie Miasta i Gminy Potaniec,
korzystajacych ze wsparcia Osrodka Pomocy Spolecznej w Potancu, ktére sg w wieku
aktywnosci zawodowej, w tym 16 0sdb bezrobotnych, 7 o0s6b zatrudnionych, 1 osoba
niepetnosprawna.

Opis przedmiotu zaméwienia
Zadanie

1. Przeprowadzenie treningu kompetencji i umiejgtnosci spotecznych dla 24 uczestnikow
projektu w ramach realizacji Zadania 1 - Aktywna integracja, w wymiarze 66 godzin
lekcyjnych.

Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych ma na celu wsparcie uczestnikéw projektu
w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych dotyczacych ich szeroko rozumianej sytuacji
zyciowej 1 aktywnosci zawodowej, zajgcia majg pomoc w nabyciu umiejetnosci
psychospotecznych oraz wzmocnieniu aktywnosci spolecznej, a takze w okresleniu
aktualnych potrzeb edukacyjnych uczestnikow projektu koniecznych do powrotu na rynek

pracy.
A) Zajecia grupowe:

Zajecia skierowane beda do 24 uczestnikow projektu, w wymiarze 42 godzin
lekcyjnych. Program zaj¢¢ obejmowaé winien nastepujaca tematyke:

a) integracja i funkcjonowanie w grupie, praca w zespole,
b) budowanie poczucia wlasnej wartosci, identyfikacja mocnych i stabych stron osobowosci,
rozpoznanie i analiza wlasnej wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan, cech osobowosci,
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¢) skuteczne motywowanie siebie do dziatania, zmiana postaw,

d) okreslanie celéw — planowanie i realizacja zamierzonych celdow,
e) kontakty interpersonalne i autoprezentacja,

f) asertywnos¢ i radzenie sobie ze stresem.

B) Zajecia indywidualne:

Trening kompetencji i umiejg¢tnosci spotecznych prowadzony przez psychologa,
w formie indywidualnych konsultacji, w zakresie podniesienia kompetencji
i umiejetnosei spotecznych umozliwiajacych powro6t do zycia spotecznego i na rynek
pracy.

Trening skierowany bedzie do 24 uczestnikow projektu. Kazda z oséb skorzysta
z 1godziny lekcyjnej indywidualnego treningu.

C) Dodatkowe informacje wspélne dla obu czesci dotyczgce zaméwienia:

1:
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmian w programie zaje¢ grupowych

i indywidualnych po uprzednim uzgodnieniu ich z wybranym Wykonawca

zadania.

Zamawiajacy wymaga, aby zajecia indywidualne byty przeprowadzone przez tego

samego psychologa, ktéry prowadzi zajecia grupowe.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do dokonania wpisu lub jego aktualizacji w

internetowym rejestrze instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonym przez

wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej

(podstawa prawna art. 20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy oraz & 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27

pazdziernika 2004 r. ) przed zlozeniem oferty na powyzsze zamdéwienie.

Zamawiajacy wymaga opracowania i prowadzenia dokumentacji przebiegu

treningu tj.:

a) projektowych dziennikow zajeé — dotyczy zaje¢ grupowych,

b) konspektéw dotyczacych poszczegdlnych zaje¢ zawierajacych tematyke zajec
edukacyjnych i wymiar godzin,

c) list obecnosci uczestnikow i przekazania ich zamawiajgcemu nie p6zniej niz
3-go dnia po zakonczeniu treningu,

d) rejestru wydanych zas§wiadczen i innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukoniczenie treningu,

e) przedlozenia zamawiajgcemu ankiet ewaluacyjnych (ex-ante i ex-post)
wypelnionych przez uczestnikow projektu,

f) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu treningu grupowego,

g) sporzadzenia z treningu indywidualnego pisemnej informacji o charakterze
og6lnym, o dominujgcych problemach uczestnikoéw projektu i przebiegu zajec.
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Termin realizacji zaméwienia:

Wymaga sie, aby powyzsze zajgcia zostaty zrealizowane w okresie: kwiecien — sierpief
2012 w dni: od poniedziatku do pigtku z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,
w godzinach przedpotudniowych i popoludniowych. Szczegdétowy harmonogram warsztatow
okresli zamawiajacy, ktory bedzie posredniczyt w ustalaniu czasu spotkan dla grup .

Kryterium oceny ofert:
a) cena (brutto) — 85 pkt.
b) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:
e o0d?2 do 5 lat pracy w zawodzie — 5 pkt.
e od 6 do 10 lat pracy w zawodzie — 10 pkt.
e od 11 lati wigcej lat pracy w zawodzie — 15 pkt.

Maksymalna liczba punktow — 100 pkt.
Wspélny Stownik Zamoéwien (CPV):

80570000-0 — ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

Wykonawey s zobowiagzani do starannego zapoznania si¢ z przedmiotem
zamowienia, wszystkimi czynnikami majacymi wplyw na ksztaltowanie si¢ cen
ofertowych oraz warunkami wykonania zamowienia.

Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zaplaty za szkolenie, zobowigzany bedzie do
niezwlocznego poinformowania Zamawiajgcego o:

* nie zgloszeniu si¢ Uczestnikow na szkolenie;

* przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci
skierowanych 0sob;
* innych sytuacjach, ktore maja wptyw na realizacj¢ programu szkolenia i umowy.

Wykonawca ma obowigzek przeprowadzenia wszystkich zaje¢, grupowych i indywidualnych
w lokalu zapewnionym przez zamawiajacego, tj. w Urzedzie Miasta i Gminy Potaniec.

Wykonawca sktadajgcy oferte cenowa musi spelni¢ warunki podmiotowe ktore zostaly
opisane w zatgczniku nr 1 do zaproszenia.

1. Oferta cenowa musi uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamowienia.
2. Projekt umowy nie podlega negocjacji, ztozenie oferty jest rownoznaczne z akceptacja

postanowien umowy.
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Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym w niniejszej specyfikacji i zostata oceniona, jako najkorzystniejsza
w oparciu o podane kryteria wyboru, podpisujac umowe, ktérej projekt stanowi zalgcznik do
niniejszej specyfikacji. O terminie zawarcia umowy zostanie powiadomiony wykonawca,
ktérego oferta zostala wybrana.

Sposéb przygotowania oferty:

L.

Oferte sporzadzi¢ nalezy w zalaczonym druku ,,Oferta”. Oferte sporzadzi¢ nalezy

w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, technikg trwatg Oferta

winna by¢ podpisana przez osob¢ upowazniona.

Oferte ztozy¢ mozna osobiscie u zamawiajacego w zaklejonej kopercie w pok. 115,

przesta¢ poczta na adres Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Ruszczanska 27, do dnia 27

kwietnia 2012 roku do godziny 12:00.

Na kopercie nalezy umiesci¢ napis: ,,Oferta na przeprowadzenie treningu kompetencji

1 umiejetnosci spotecznych.

Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

a) aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji gospodarczej lub inny dokument
rejestrowy,

b) zalaczniki stanowigce integralng czes$¢ Zaproszenia.

KIEROWNIK
Osérodka Pomocy Spoteczne
4 A b
/(j' V. 2,042 mgr. Anno Wolsko

...................

Data i podpis Kierownika OPS

Koordynator projektu

Mlene. Chratna

Specjalista ds. zamowien publicznych

Zalaczniki stanowiace integralna cze§¢ Zaproszenia

Zatacznik nr 1 — Opis warunkow

Zatacznik nr 2 — Druk oferty cenowej

Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie

Zalacznik nr 4 — Wykaz wykonanych ustug — posiadanie wiedzy i dos§wiadczenia
Zatagcznik nr 5 — Zyciorys zawodowy

Zalacznik nr 6 — Projekty uméw

Zalacznik nr 7 — Os$wiadczenie o braku konfliktu interesow
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