Zajecia z doradcg zawodowym

i psychologiem za nami

Do tegorocznej edycji projektu "Aktywizacja spoteczno - zawodowa 0sOb
korzystajacych z pomocy spotecznej z terenu Miasta i Gminy Potaniec”
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet: VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie: 7.1Rozw6j 1 upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej zamieszkatych na terenie gminy Polaniec,

korzystajacych ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej w Potancu przystapito

25 beneficjentek.




Uczestnicy zakonczyli zajecia w ramach: ,,Treningu kompetencji
I umiejetnosci spotecznych” prowadzonych przez psychologa. Zajecia te miaty
na celu wsparcie w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych, dotyczacych
szeroko rozumianej sytuacji zyciowej i aktywnosci zawodowej oraz pomoc w
nabyciu umiejetnosci  psychologicznych oraz  wzmocnieniu aktywnosci
spotecznej, a takze okreslenie aktualnych potrzeb edukacyjnych beneficjentow.
Zajecia odbyty sie w wymiarze 30 godzin lekcyjnych z uwzglednieniem
tematyki w zakresie integracji i funkcjonowania w grupie, pracy w zespole,
budowania poczucia wiasnej wartosci, identyfikacji mocnych i stabych stron
osobowosci, rozpoznania i analizy wiasnej wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan,
cech osobowosci. Uczestnicy projektu dowiedzieli si¢ jak skutecznie nalezy

motywowac siebie do dziatania, realizowa¢ zamierzone cele, by¢ asertywnym

I radzi¢ sobie ze stresem.




Zajecia z doradcg zawodowym
dobiegly konca

Grupa 25 — beneficjentek, uczestniczek projektu pod nazwa "Aktywizacja
spoteczno - zawodowa o0sOb korzystajacych z pomocy spotecznej
z terenu Miasta 1 Gminy Potaniec" zakonczyta réwniez zajecia z doradca
zawodowym. Beneficjentki skorzystaly z warsztatow aktywizacji zawodowej,
grupowych 1 indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym. Zajecia
grupowe w wymiarze 30 godzin lekcyjnych objety zagadnienia zwiagzane z
przygotowaniem dokumentéw aplikacyjnych - zyciorys, list motywacyjny,

rozmowa kwalifikacyjna, analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy i metody



poszukiwania pracy. Kazda z osob skorzystala z 1 godziny lekcyjnych
indywidualnego doradztwa. Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym
mialy na celu wsparcie uczestnikow projektu w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z ich osobista aktywnoscig zawodowa, w tym diagnoze mozliwosci
zawodowych uczestnikow projektu: rozpoznanie potencjalu zawodowego,
urealnienie samooceny 1 rozwini¢cie wgladu we wlasne mozliwosci,
rozpoznanie indywidualnych obszaréw trudnosci, kwalifikacje zawodowe
wymagane na konkretnych stanowiskach pracy, indywidualny plan dziatania -
okreslenie indywidualne; S$ciezki zawodowej, analiza potrzeb klienta,

samodzielne, opracowanie przez uczestnika projektu aplikacji zawodowych.

Tematyka zostata dostosowana do indywidualnych potrzeb uczestnikow.







