Potaniec, dnia 30.04.2014 r.

OGLOSZENIE

o naborze na stanowisko specjalista ds. zaméwien publicznych w projekcie systemowym
pn. ,,Przeciw wykluczeniu”

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Polancu
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO SPECJALISTA DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

1. Nazwa i adres jednostki:

Osérodek Pomocy Spotecznej, 28-230 Potaniec, ul. Ruszczanska 27

2. Forma zatrudnienia:

Specjalista ds. zaméwien publicznych - praca wykonywana na podstawie umowy cywilno-prawnej
(umowa zlecenie) w ramach realizacji projektu systemowego pn. ~Przeciw wykluczeniu” Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie:
7.1.1/ Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne;.

3. Przewidywany termin realizacji: maj — sierpien 2014 rok

4. Kandydaci powinni spelnia¢ nastgpujace wymagania:

wyksztalcenie wyzsze,

doéwiadczenie zwiazane z realizacja zamowien publicznych wedlug ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umysinie sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

znajomos¢ przepiséw ustawy: Prawo Zamoéwien Publicznych oraz przepisow wykonawczych
wydanych na jej podstawie — umiejgtnos¢ interpretaci przepiséw dotyczacych zamowien publicznych,

zdolnosci  organizacyjne, samodzielnos¢ w podejmowaniu  decyzji, odpowiedzialnosc,
systematycznos¢, komunikatywnosc, zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkow,

znajomos¢ stosowania przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.

5. Zakres dzialan przewidzianych dla Specjalisty ds. zaméwien publicznych obejmuje:
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udzial w wykonywaniu zadan i czynnosci w zakresie formalno — prawnego przygotowywania i

przeprowadzania postgpowan 0 udzielanie zamowien publicznych,

'sporzadzanie uméw o zamowienia publiczne,

udziat w pracach komisji przetargowej,

prowadzenie korespondencji (odpowiedzi na zapytania, zawiadomienia, pisma wynikajace z procedur
odwotawczych itp.),

ocena formalno — prawna sktadanych ofert (weryfikacja prawidtowosci i kompletnosci dokumentacji
przetargowej sporzadzonej w postepowaniach o zaméwienie publiczne),

sporzadzanie opinii prawnych dotyczacych zamoOwien publicznych,

' koordynowanie i kontrolowanie czynnosci zwiazanych z zawarciem umowy z wybranym oferentem

poprzez dokonywanie wstepnej kontroli projektow umow.

6. Wymagane dokumenty:

aktualne CV,

..Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)

list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy kandydata,

kserokopie ~ dyploméw  potwierdzajacych wyksztalcenie ~oraz  kserokopie  dokumentow
potwierdzajacych do$wiadczenie zwiazane z realizacja zamowien publicznych wg ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych,

o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

Kazdy dokument winien by¢ opatrzony wlasnorecznym podpisem kandydata.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie, w zamknigte]
kopercie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Potancu, ul. Ruszczanska 27, 28-230 Potaniec, z dopiskiem:
.Specjalista ds. zaméwien publicznych”, w terminie do dnia 13 maja 2014r. do godz. 15:30.

Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka Pomocy Spolecznej w Polancu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spoteczne;.

FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAt LUDZKI SgB!Ri SR e -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego



1) Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, w ktdrej przedstawiono najnizsza cene.

2) Jezeli osoba, ktorej oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy Zleceniodawca moze
wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert lub rozpocza¢ nowa procedure
pozyskiwania i oceny ofert.

3) W przypadku jesli cena najkorzystniejszej oferty przewyzszaé bedzie kwote, ktora Zleceniodawca
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zméwienia, Zleceniodawca podejmie negocjacje dotyczace
oferty z Wykonawca, ktory zlozyl najkorzystniejsza oferte. W przypadku jesli Wykonawca odmowi
podjecia negocjacji lub negocjacje te zakoncza si¢ w terminie 7 dni od ich rozpoczgcia, albo w tym
terminie strony nie dojda do porozumienia co do wszystkich kwestii bedacych przedmiotem
negocjacji, Zleceniodawca uprawniony jest do podjecia negocjacji z Wykonawca zajmujacym
kolejne miejsce w rankingu najkorzystniejszych ofert. Do Wykonawcow zajmujacych kolejne
miejsca w rankingu zapis ten stosuje si¢ odpowiednio.

. KIEROWNIK

omocy Spoteczne

-~ \//
mgr Anna Wolska
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