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Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Potancu
ogtasza ponowny nabér na stanowisko:

Pracownik socjalny
w projekcie systemowym pn. ,,Przeciw wykluczeniu” finansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Wymiar i forma zatrudnienia: % etatu, umowa o prace na czas okreslony od maja 2015
roku do sierpnia 2015 roku.

I. Wymagania niezbedne:

a)
b)
<)

d)
e)

obywatelstwo polskie;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu pracownika socjalnego;
spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
o posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
o ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,
o do dnia 31 grudnia 2013 ukoriczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,
- pedagogika specjalna,
- politologia,
- polityka spoteczna,
- psychologia,
- socjologia,
- nauki o rodzinie,
o spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy a dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 poz. 163),
- zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia

d) znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego,

II.

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej oraz Windows XP,
pakiet Microsoft Office, Internet Explorer

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw,

umiejetnosc pracy zespotowej,

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

samodzielnosé,

zaangazowanie,

prawo jazdy kat.”B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

praca socjaina,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w reaiizacji tych zadan,
pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje paristwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

wspoétpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powofania instytucji swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.
realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego OPS
realizowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

IV.Wymagane dokumenty:

o

O O O O

podpisany list motywacyjny,

podpisany zyciorys (CV),

podpisany kwestionariusz osobowy,

podpisane kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
podpisane oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

odpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,

pisemne oswiadczenie o przystapieniu do konkursu z klauzulg o tresci:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2002r. Nr 101,poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).”

Kazdy dokument winien by¢ opatrzony wiasnorecznym podpisem kandydata.

Wymagane dokumenty nalezy sktadal osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Potancu,
28-230 Potaniec, ul. Ruszczanska 27 w zaklejonej kopercie lub poczta na adres Os$rodka (Jak wyzej)
z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 18.05.2015r.
do godz. 9.00 (ostateczna data wptywu dokumentéw do OPS Potaniec). Dokumenty, ktére wptyng do
OPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg informowani droga elektroniczng
na wskazany adres e - mail lub telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

http://www.ops.bip.umig.polaniec.pl
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