Polaniec, 27 luty 2014r.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej w Polancu
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:

Referent pelniacy funkcje Koordynatora Projektu

pn. ,Przeciw wykluczeniu” finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Rodzaj stosunku pracy: umowa o pracg na czas okreslony.

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej, 28-230 Potaniec, ul. Ruszczanska 27

L

II.

Wymagania:

a)| niezbedne:

= wyksztalcenie wyzsze,

= wiedza przedmiotowa w zakresie Projektu Operacyjnego Kapital Ludzki — Europejski Fundusz
Spoteczny,

= znajomos$¢ wiedzy z zakresu zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej,

» znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: zamowien publicznych, polityki spotecznej UE oraz funduszy
przeznaczonych na programy spoteczne,

» posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

»brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

» posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
b) dodatkowe:
= doswiadczenie przy realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE,

» dobra znajomos$¢ aktualnych Zasad finansowania POKL, aktualnych Wytycznych w zakresie
kwalifikacji wydatkéw w ramach POKL,

= umiejetnos¢ sporzadzania wnioskow o platnosé oraz pracy w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych i w
Generatorze Wnioskéw Platniczych,

* bardzo dobra orientacja w zakresie rozliczanych dokumentéw ksiggowych: faktur, wyciagéw
bankowych, list ptac itp.

» samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadania,

= umiejetnos¢ kierowania praca w zespole, sumiennos¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Referent - Koordynator Projektu:

|. Organizacja, realizacja, kontrola oraz monitoring dziatan projektu na wszystkich jego etapach
zgodnie z Umowa o dofinansowanie, wnioskiem o dofinansowanie, harmonogramem i

obowigzujacymi wymogami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Koordynowanie pracg kadry merytorycznej projektu.

Rozliczanie czasu pracy kadry merytorycznej projektu.

Nadzor nad prawidlowa realizacja projektu i1 zgodnoscia przygotowanych dokumentéw z
wytycznymi dotyczacymi realizacji projektu w ramach POKL i obowigzujacymi przepisami oraz nad
prawidlowym wykonaniem w projekcie obowiazkéw wynikajacych z przepiséw w zakresie ochrony
danych osobowych uczestnikow i uczestniczek projektu.

Nadzér nad rekrutacja uczestnikow.

Biezacy kontakt z Instytucja Posredniczacq i innymi organizacjami lub instytucjami
zaangazowanymi przy realizacji projektu.

Przygotowywanie wnioskéw o platnos¢ wraz z wymaganymi zalacznikami.

Koordynowanie dokonywania zakupow w ramach projektu i zamawiania uslug zgodnie z ustawa
PZP.

Nadzor nad przechowywaniem i archiwizowaniem dokumentacji projektowe;.

Dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji projektu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych oraz o ochronie danych osobowych,
Organizowanie spotkan monitorujacych i spotkan zespotu projektowego.

Monitorowanie postgpu rzeczowego projektu.

Prowadzenie promocji projektu.

Sporzadzanie raportow i sprawozdan dotyczacych czgsci merytorycznej projektu.

Udziat w czynnosciach kontrolnych zwigzanych z realizacja projektu, takze po jego zakonczeniu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze i przemieszczaniem si¢ w terenie — wymagajaca duzej
mobilnosci.
W styczniu 2014 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Polancu, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny i zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

¢)| kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe
h) o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajace podjgcie pracy na w/w stanowisku pracy
i) oswiadczenie stanowiace Zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
przeprowadzenia naboru
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»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 929 z p6zn. zm.)

Kazdy dokument winien by¢ opatrzony wlasnor¢cznym podpisem kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty mozna sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej , 28-230 Potaniec, ul. Ruszczanska 27,
pokdj nr 118 w terminie do dnia 10 marca 2014 roku.

Na kopercie powinien znajdowa¢ si¢ dopisek: "Dotyczy naboru na stanowisko Referent - Koordynator
Projektu ". Aplikacje, ktére wptyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnig przestanki formalne odbeda rozmowg kwalifikacyjna podczas ktorej zostanie
sprawdzona wiedza z zakresu Zasad finansowania POKL, Wytycznych w zakresie kwalifikacji
wydatkéw w ramach POKL, Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych,
znajomosci ustawy PZP, wiedzy z zakresu zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej.
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