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Potaniec, 17 marzec 2015r.
Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Potancu
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze:

Referent petniacy funkcje Koordynatora Projektu

pn. ,,Przeciw wykluczeniu” finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Rodzaj stosunku pracy: umowa O pracg na czas okreslony
od kwietnia 2015 do sierpnia 2015r.

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej, 28-230 Potaniec, ul. Ruszczariska 27

I

Wymagania:

a) niezbedne:

= wyksztatcenie wyzsze,

= wiedza przedmiotowa w zakresie Projektu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Europejski Fundusz
Spoteczny,

= znajomos$¢ wiedzy z zakresu zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej,

= znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: zamowien publicznych, polityki spotecznej UE oraz
funduszy przeznaczonych na programy spoteczne,

= posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

« brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

= posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
b) dodatkowe:
» doéwiadczenie przy realizacji projektéow wspotfinansowanych ze $rodkéw UE,

« dobra znajomos$¢ aktualnych Zasad finansowania POKL, aktualnych Wytycznych w zakresie
kwalifikacji wydatkow w ramach POKL,

= umiejetnosé¢ sporzadzania wnioskéw o ptatnos¢ oraz pracy w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych i
w Generatorze Wnioskow Piatniczych,

» bardzo dobra orientacja w zakresie rozliczanych dokumentéw ksiegowych: faktur, wyciagow
bankowych, list ptac itp.

» samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,

» umiejetnosé kierowania praca w zespole, sumiennos¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Referent - Koordynator Projektu:

1. Nadzér nad prawidlowym przebiegiem realizacji projektu, zgodnym z postanowieniami umowy
o dofinansowanie, prowadzenie dokumentacji projektu zgodnie z dokumentami programowymi POKL
przepisami prawa oraz umowa ramowa Projektu.

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Koordynowanie realizacji projektu tj. planowanie, inicjowanie i zarzadzanie dziataniami w ramach
projektu zgodnie z harmonogramem i wnioskiem o dofinansowanie.

3. Przestrzeganie poufnosci informacji zebranych w trakcie realizacji projektu (ochrona danych
osobowych) kierujac si¢ przede wszystkim ochrona dobr osobistych uczestnikéw projektu.

4. Przygotowywanie czesci merytorycznej wniosku o platnosé, sprawozdawczos¢ projektu, nadzér nad
prawidtowym i terminowym sktadaniem wnioskow o ptatnosc.

5. Nadzorowanie prawidtowego wydatkowania funduszy, przeprowadzanie postgpowan zakupéw i wyboru
ustug zgodnie z prawem zaméwien publicznych, zasadami kwalifikowalnosci wydatkow.

6. Nadzorowanie biezacych postgpoéw w realizacji projektu.

7. Koordynowanie dziataf promocyjno-informacyjnych zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
wytycznymi. oznakowanie miejsca pracy osob zaangazowanych w realizacj¢ projektu, oznaczenie
budynku i pomieszczen w ktérych realizowany bedzie projekt.

8. Inicjowanie i uczestnictwo w spotkaniach zespolu projektowego oraz konferencjach, szkoleniach
dotyczacych realizacji projektu.

9. Nadzér nad prawidlowym przechowywaniem i archiwizowaniem dokumentdw zwiazanych
z realizacja projektu.

10. Kontakty ze szkoleniowcami i instytucjami uczestniczacymi w projekcie.

11. Udziat w czynnosciach kontrolnych zwiazanych z realizacja projektu, takze po jego zakonczeniu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

W lutym 2015 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Potaficu, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, wynidst 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny i zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

c) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

f) oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

g) o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajace podjecie pracy na w/w stanowisku pracy

h) oéwiadczenie stanowigce Zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

i) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
przeprowadzenia naboru

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 929 z pézn.
zm.)
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Kazdy dokument winien by¢ opatrzony wlasnorecznym podpisem kandydata.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty mozna sktada¢ w Oérodku Pomocy Spotecznej , 28-230 Potaniec, ul. Ruszczanska 27, pokoéj
nr 118 w terminie do dnia 27 marca 2015 roku.

Na kopercie powinien znajdowac sie dopisek: "Dotyczy naboru na stanowisko Referent - Koordynator
Projektu ". Aplikacje, ktére wptyna po w/w terminie nie bedq rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnig przestanki formalne odbeda rozmowe kwalifikacyjng podczas ktorej zostanie
sprawdzona wiedza z zakresu Zasad finansowania POKL, Wytycznych w zakresie kwalifikacji wydatkow
w ramach POKL, Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych, znajomosci
ustawy PZP, wiedzy z zakresu zadarn realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej.
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