OGLOSZENIE nr 3/2012
z dnia 14 marca 2012r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Polancu
oglasza nabér kandydatéow na stanowisko:

Asystent rodziny

w projekcie systemowym pod tytulem ,,Aktywizacja spoleczno — zawodowa o0s6b korzystajacych
z pomocy spolecznej z terenu Miasta i Gminy Polaniec” finansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

1.

Liczba stanowisk — 3

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace.
3. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna,

b) umiej¢tnosci metodologiczne, spoleczne i administracyjne,

¢) przedstawienie propozycji dzialan z rodzinami objgtymi wsparciem projektu systemowego
— indywidualny plan dziatania,

d) znajomos$¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej oraz zagadnien zwiazanych z Unig Europejska,
a w szczegollnosci z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

f) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. Wymagania dodatkowe:

a) praktyka w placowkach pomocy spoltecznej lub jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
praktyka pedagogiczna, kuratorska, terapeutyczna,

b) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

¢) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

d) empatia, zaangazowanie, sumiennos¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé,

S. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gléwnego obowiazku asystenta naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych czionkéw rodziny.
Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualna prace z rodzinami wskazanymi
przez Osrodek, udzielanie im kompetentnej pomocy i wsparcia w wypeianiu swoich zadan. Do zadan
asystenta rodziny naleze¢ bedzie w szczeg6lnosci:

opracowanie i realizacja planu pracy we wspolpracy z czlonkami rodziny i po konsultacji
z pracownikiem socjalnym, prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

udzielanie pomocy w rozwiazywaniu podstawowych probleméw socjalnych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,
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* udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi,

* wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

* udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

 prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

* motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poszczegdlnych czlonkéw rodziny,

 podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin,

* sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

e wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka
1 rodziny,

* wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art.9 ustawy z dnia
29.07.2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

» ewidencjonowanie listy obecnosci pracy z BO.

Asystent okresli wraz z pracownikiem socjalnym i rodzing sposob wyjscia z trudnej sytuacji, ustali stabe i
mocne strony rodziny, rodzaj i kolejnos¢ podejmowanych wspélnie dziatan.

Indywidualna pomoc shuzy¢ bedzie przede wszystkim rozwigzywaniu konkretnych problemow
podopiecznego, wzbudzaniu w nim wiary we wiasne mozliwosci oraz motywowanie do dziatan majacych
na celu poprawg sytuacji zyciowe;j.

Gl6wna metoda pracy asystenta bedzie podazanie za podopiecznym i selektywne wspieranie jego realnych
dazen.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dyplomy ukonczenia studiéw, swiadectwa ukonczenia szkét potwierdzajace zdobyte wyksztalcenie lub
ich odpisy,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy
(ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty itd.) lub ich odpisy,

f) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, referencje,

g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i posiadaniu pelni praw publicznych,

i) o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona,
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k) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal na niego nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
przeprowadzenia naboru

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 22002 r. nr 101, poz. 929 z pdzn. zm.)”

Kazdy dokument winien by¢ opatrzony wiasnorgcznym podpisem kandydata.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia 28 marca 2012r. osobiscie
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Polancu (p. 118) lub korespondencyjnie na adres: Osrodka
Pomocy Spotecznej w Polancu, ul. Ruszczanska 27, 28-230 Potlaniec z dopiskiem ,,ASYSTENT
RODZINY™.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spolecznej w Potancu.

Za dat¢ zlozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ datg wplywu wymaganych dokumentéow do
siedziby OPS w Potancu.
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