OGLOSZENIE nr 1/2013

OSRODEK z dnia 14 marca 2013r.

POMOCY SPOtECZNEJ
ul. Ruszczanska 27, 28-230 Polanieierownik Osrodka o Spo]ecznej w Polaticu

e -04-20, fax 865-56-60 . , .
tel. Bﬁf’pogo?_l 1?-02-69 oglasza nabor kandydatéw na stanowisko:

Asystent rodziny

w prpjekcie systemowym pod tytulem ,, Aktywizacja spoleczno — zawodowa os6b korzystajacych
ocy spolecznej z terenu Miasta i Gminy Polaniec” finansowanego z Europejskiego Funduszu

1. Liczba stanowisk — 3
2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace.
3. Wymagania niezbg¢dne:

) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna,

) umiejetnosci metodologiczne, spoteczne i administracyjne,

) przedstawienie propozycji dzialan z rodzinami objetymi wsparciem projektu systemowego
— indywidualny plan dziatania,

) znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej oraz zagadnien zwiazanych z Unig Europejska,
a w szczegolnosci z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

ymagania dodatkowe:

) praktyka w placowkach pomocy spotecznej lub jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
praktyka pedagogiczna, kuratorska, terapeutyczna,

) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,

) empatia, zaangazowanie, sumiennos¢, odpowiedzialnos$é, komunikatywnosc,

akres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do glownego obowigzku asystenta naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych czlonkéw rodziny.
Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami wskazanymi
przez Osrodek, udzielanie im kompetentnej pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich zadan. Do zadan
asystenta rodziny naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

pracowanie i realizacja planu pracy we wspolpracy z czlonkami rodziny i po konsultacji
pracownikiem socjalnym, prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

dzielanie pomocy w rozwigzywaniu podstawowych problemow socjalnych,
dzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,
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dzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieé¢mi,

spieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

dzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci

rawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

dzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

rowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

otywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poszczegdlnych cztonkow rodziny,

odejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
dzin,

orzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,

spotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi organizacjami

ozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka

i|rodziny,

spotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art.9a ustawy z dnia

9.07.2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy

konywaniu zadan uzna za niezbedna,

widencjonowanie listy obecnosci pracy z BO.

na celu poprawe sytuacji zyciowe;j.

Gtoéwna metoda pracy asystenta bedzie podazanie za podopiecznym i selektywne wspieranie jego realnych

dazen

6. Wymagane dokumenty

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dyplomy ukonczenia studiow, $wiadectwa ukonczenia szkét potwierdzajace zdobyte wyksztatcenie lub
ich odpisy,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy
(ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty itd.) lub ich odpisy,

f) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, referencje,

g) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

zestgpstwo skarbowe,
h) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
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k) aswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rzeprowadzenia naboru

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
iezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
ych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 929 z p6zn. zm.)”

Kazdy dokument winien by¢ opatrzony wlasnorgcznym podpisem kandydata.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Potancu,
28-230 Pofaniec, ul. Ruszczanska 27 w zaklejonej kopercie lub poczta na adres Osrodka (jak wyzej)
z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko Asystenta rodziny” w terminie do dnia 28.03.2013 r.
do godz. 15.30 (ostateczna data wptywu dokumentéw do OPS Potaniec). Dokumenty, ktére wplyna do
OPS po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda informowani droga elektroniczna
skazany adres e - mail lub telefonicznie.

acja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Potancu.
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