Karta zadań stanowiska pracy:


Stanowisko: pracownik socjalny


   


I. Część szczegółowa.





1. Bieżące śledzenie, zapoznawanie się i gromadzenie nowoukazujacych się aktów prawnych dotyczących prowadzonych spraw.


2. Wspomaganie osób i rodzin wymagających pomocy w osiągnięciu możliwie pełnej aktywności społecznej.


3. Współdziałanie z grupami i społecznościami lokalnymi, mające na celu rozwijanie w  nich zdolności do samodzielnego rozwiązywania własnych problemów.


4. Organizowanie różnorodnych form pomocy, a także udział w rozwijaniu infrastruktury odpowiadającej zmieniającym się potrzebom społecznym.


5. zapobieganie procesowi marginalizacji osób i grup, a także przeciwdziałanie negatywnym zjawiskom w środowisku lokalnym.


6. Współpraca z samorządem mieszkańców, zakładami pracy, instytucjami.


7. Specjalistyczne poradnictwo społeczne.


8. sprawozdania i analizy z tego zakresu.


9. Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych. 





